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Kontserni tootervishoiu ja —ohutuse poliitika (OHS)

TAUST JA KIRJELDUS
Taust

Kéesolev Telia Company kontserni poliitika seondub personalijuhtimisega, suhetega t66tajatega ning
tervishoiu ja ohutusega ning on siduv Telia Company AB-le ning selle titarettevbtetele (edaspidi: Telia
Company).

Kirjeldus

Kaesolev poliitika satestab Telia Company péhimdtted seoses todtervishoiu ja —ohutusega. Ootame Telia
Company tootajatelt kdesolevas dokumendis satestatud korgete standardite jargimist oma igapaevatoos.
Tdotame selle nimel, et kdesolevas dokumendis satestatud pdhimbtted vdetaks taielikult lle kdigis
ettevotetes, kus Telia Companyl on kontroll juhtimise Ule.

RAKENDUSALA JA EESMARK
Rakendusala

Kéesolev Telia Company kontserni poliitika kohaldub ning on jargimiseks kohustuslik Telia Company AB-
s ning selle titarettevotetes. Telia Company kontsern putidleb samuti selle poole, et kaesolevas poliitikas
sisalduvad pdéhimdtted ja eesmargid juurutatakse kodigis muudes ettevdtetes, kus Telia Company’l on
omanikuhuvid.

Kéesolev Telia Company kontserni juhend on osaks kontserni valitsemisraamistikust, mis hélmab muu
hulgas:
a) eetika- ja kaitumiskoodeksit, eesmarki, vaartuseid, fookusvaldkondi, strateegiat, kontserni
poliitikaid ja juhendeid kontserni juhatuse esimehele kinnitatuna kontserni ndukogu poolt;
b) kontserni juhatuse esimehe otsuseid ning kontserni juhendeid ja kontserni juhatuse esimehe
poolt heaks kiidetud volitusi kohustuste ning otsustusdiguse osas ja
¢) kontserni funktsioonide juhtide poolt vastu véetud kontserni suuniseid.

Seoses kaesoleva kontserni poliitikaga on véetud vastu kontserni juhendid ning suunised.

Eesmark

Kaesoleva kontserni poliitika eesmargiks on teha Telia Company tervise ja ohutusega seonduv kultuur
osaks koigi tootajate igapdevasest todelust ning luua turvaline ja digusaktidega kooskdlas olev tddkoht
tootajatele, tarnijatele ning kulalistele. PlUhendumus antud eesmargi saavutamisele avaldub labi Telia
Company, meie tootajate ning kohalike tarnijate panuse ja tegude. lgalks meist peab olema
ohutusstandarditest teadlik ning rakendama neid t66kohas. See hdlmab koolituste labimist, vastavate
teavituste ning suunistega tutvumist ning selle tagamist, et standardeid rakendataks ilma eranditeta.
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POHIMOTTED

Kéesoleva juhendi alusel |abi viidavatele tegevustele kohalduvad jargnevad pohimétted.

Juhtpohimote

Tahame kaitsta ning parandada koigi nende tervist ja ohutust, kes toé6tavad Telia Company heaks voi
teevad Telia Company’'ga koostddd. See on juhtpdhimdtieks kdigis meie ettevotetes Ulle maailma.
Onnetused, vahejuhtumid, vigastused, tédga seotud haigused ning ebaturvalised teod ja toétingimused
on valditavad ja mittevajalikud.

Telia Company eesmargiks on pakkuda ning jarjepidevalt parendada turvalist ja tervislikku t66kohta labi
turvaliste tooprotsesside ja —keskkonna tagamise, tervisega seotud probleemide valtimise ning neile
reageerimise ja tervist ning heaolu edendavate meetmete toetamise.

Kaesolev poliitika satestab raamistiku, millest 1ahtudes juhtida ning korraldada meie tervise ja ohutusega
seonduvat t66d. See kohaldub koigile Telia Company kontrolli all olevatele ettevotetele. Kaesoleva
poliitika koigile tootajatele teatavaks tegemise ning selle rakendamise Ule jarjepideva seire teostamise
abil putdleme selle poole, et jargida selles toodud standardeid labi tuvastatud probleemide osas labi
paranduste ja taienduste tegemise ning jatkusuutlikkuse saavutamise. Labi Telia Company kontserni
tarnija kaitumiseeskirja on kaesoleva poliitika jargimine samuti osaks meie tarnijate ja teiste aripartnerite
lepingulistest kohustustest ning selle Ule teostatakse vastavalt jarelevalvet.

Meie lihine lahenemisviis

Telia Company on juurutamas susteemsemat l|ahenemisviisi, mis koosneb kontsernis tervise
edendamisest, riskide tuvastamisest ja maandamisest voi valtimisest ning operatiivsest reageerimisest
tervisehairetele. Meie tervise- ja ohutusalaste puitdluste vundamendiks on slisteemne td0meetod, mis on
integreeritud meie igapaevastesse tegevustesse ning mille kohta on praktikas rakendatavad juhised.
Kdigi taseme juhtidel on selgelt satestatud vastutus olla heaks eeskujuks tervise ja ohutusega seotud
tegevuste labiviimisel ning sellest teavitamisel, kuidas need tegevused on seotud meie tdotajate ning
kilaliste hea oluga, samuti aritegevuse kasumlikkusega.

Sihid

Tootervishoiu ja —ohutusega seotud tegevused viiakse ellu kohapeal ning rajanevad kaesoleval poliitikal,
seotud juhenditel ning kohalikul seadusandlusel. Eesmargiks on teha tervise ja ohutusega seonduv
kultuur osaks Telia Company tootajate igapaevasest todelust ning saavutada ettevottes kooskdla
kaesoleva poliitikaga. Samuti mjutada kogu riigi kaekaiku 1abi meie kohapealsete tarnijate kohustuste ja
tegevuste.

Telia Company satestab pohireeglid ja mdddikud eesmargiga parandada ettevdttes jarjepidevalt
tootervishoiu ja —ohutuse alast olukorda. Meie sihiks on viia dnnetuste, td6ga seotud vigastuste ning
muude ohutusega seotud probleemide téendosus ning ulatus miinimumini.
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Telia Company fookusvaldkondadeks on haiguse tottu toolt eemal viibimise maar, tdo6aja kaoga
vigastuste sagedus ning surmaga I6ppenud dnnetused. Keskendume muu hulgas sellele, et maandada
jargnevaid riske:

o tdokeskkond: elektrilised seadmed ja staatiline elekter, nork- ja tugevvool, muljumine |abi
esemete vahele jdamise, kérgusesse téstmine ja sealt kukkumine, libedad pinnad, keevitamine ja
tuleohtlikud t66d ning reisimisel esinevad énnetused,;

e esemed ja materjalid: kukkuvad ja langevad esemed; raskete seadmete tdstmine ning oht
I6ikehaavadeks;

e temperatuur ja ventilatsioon (nt t66 valitingimustes);

e kiirgus (nt elektromagnetvaljad ja laserid);

e isikust I&htuvad tegevused: ohtlikud tegevused ja riskide vétmine (nt kiivrite, turvavdédde ja muu
turvavarustuse mittekasutamine) ning

e pslihhosotsiaalsed ning ergonoomikaga seotud probleemid.

Telia Company té6tab OHSAS 18001 standardile vastavuse sertifitseerimise saamise nimel.

Kéesolevad pdhimotted kehtivad ulatuses, milles need ei ole vastuolus kohalike seadustega.

ROLLID JA VASTUTUS

Kbéik Telia Company kontserni juhatuse likmed, kes alluvad vahetult Telia Company kontserni juhatuse
esimehele, vastutavad selle eest, et kdesolev Telia Company kontserni poliitika on nduetekohaselt
teavitatud ning juurutatud ning et tema vastutusvaldkonna té6tajad oleks kaesoleva juhendiga tuttavad
ning jargiks seda.

Séltumata eeltoodust on kbik Telia Company kontserni to6tajad individuaalselt vastutavad kaesoleva
poliitika lugemise, sellest arusaamise ning jargimise eest. Iga téotaja on kohustatud samuti teavitama, kui
markab voi kahtlustab kdesoleva poliitika rikkumist.

Telia Company kontserni juhatuse esimehel on Uldine vastutus k&esoleva poliitika osas ning ta:
e veendub, et kontsernis viiakse labi vajalikud riskihindamised;
o satestab pohireeglid ning méddikud;
e kannab hoolt teadlikkuse téstmise ja jarjepideva arengu eest ning teostab selle Ule jarelevalvet;
e teeb kontserni sooritustest iga-aastase Ulevaate.

Tutarettevotete juhatuse esimehed vastutavad kaesoleva politika jargimise eest nende
tegevusvaldkonnas:
e juurutavad kohalikud poliitikad, juhendid ja suunised tuginedes kaesolevale poliitikale ning seotud
juhistele ja kooskdlas kohalike reeglite ning keskkonnaga;
e tagavad piisavate ressursside olemasolu, et kdik vajalikud tegevused viidaks |abi ning saavutaks
mdddikutes satestatud ning I6plikud eesmargid.

Juhid:
e tagavad, et igauks, kes tO0tab meie juures voi teeb meiega koostddd, saaks vajaliku
juhendamise, vahendid ja koolituse, mis on vajalik selleks, et taita oma rolli kooskdlas

todtervishoiu ja —ohutuse pohimotetega;
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e tOoOtavad jarjepidevalt selle nimel, et edendada tervislikku ja ohutut tookeskkonda.
Tootajad vastutavad isiklikult oma tervise eest ning neilt oodatakse panustamist ohtu téokeskkonna
loomisse. Nad on volitatud peatama ohtlikud tegevused (kui see on vdimalik ilma ennast voi teisi ohtu
seadmata) ning sellistest olukordadest teavitama.
Telia Company kontserni tervise- ja ohutusiiksus, olles osaks kontserni personalijuhtimise funktsioonist,
on vastutav juhtimisraamistiku, kontserni Uhiste too6tervishoiu ja —ohutuse poliitikate ning Uhiste
tootervishoiu ja —ohutuse reeglistiku ja slisteemide arendamise eest.

Tervislik ja ohutu t66keskkond on igatihe vastutuseks.
ERANDID

Kui mdni Telia Company tiutarettevdte soovib votta kaesoleva Telia Company kontserni poliitika Gle
eranditega, peavad olema vastavad erandid kiidetud heaks Telia Company AB ndukogu poolt.

Téiendava teave on leitav kontserni téétervishoiu ja —ohutuse juhendist
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