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Kontserni poliitika. Meediaomaniku kohustused

Soéltumatu ajakirjandus toetab ja véimaldab avatud ja demokraatlikku Ghiskonda.

1 EESMARK

Telia Company kontrollib meediategevust, mida iseloomustatakse kui massimeediat. Mis puutub
massimeediasse, siis maaratleb kaesolev poliitika Telia Company kohustused seoses vaba teabevahetuse,
sBnavabaduse, massimeedia vabaduse ja s6ltumatuse ning avatud ja demokraatliku Ghiskonnaga.

Telia Company on vastu vdtnud need pdhimétted, et maaratleda meie kohustused edendada ja kaitsta
soltumatut kirjastamist ja ringhdalingut, mille nurgakiviks on vastutustundlik toimetamine. Meie
meediategevus kajastab sdltumatult paljusid haali.

Meediaomanikuna kinnitame, et kogu massimeedia sisu kaitstakse traditsiooniliste toimetuse terviklikkuse
pdhimdtete, valjakujunenud ajakirjandustavade ja vastutava kirjastaja suveraansuse alusel vastavalt
sbnavabadust kasitlevale pdhiseaduslikule digusele.

2 POHIMOTTED

Meediaomanikuna kohaldame kontserni kaesoleva poliitika kohaste tegevuste suhtes jargmisi kohustusi.
1. Me piihendume jargmisele ja tunnistame jargmist:

e arvamusvabadus on sekkumiseta ja h6lmab Gigust otsida, saada, levitada ja avaldada/levitada teavet
ja ideid mis tahes meediakanalite kaudu ja riigipiirist séltumata;

e toimetuse sisu on vaba erinevatest sidemetest, naiteks valitsused, riigiasutused, erakonnad,
valised finantsmadjutused ja muud organiseeritud tGhiskondlikud huvid; ning

e meie massimeedia peab kajastama paljusid haali ja vaatenurki.

2. K&ik toimetusega seotud otsused votavad ainuisikuliselt vastu toimetustdo tegijad, kes on Telia Company
muudest osadest eraldiseisevad. See tagab, et Telia Company omanike, juhatuse ja juhtkonna suhtes
tagatakse sdltumatu avaldamine.

3. Lisaks kehtivatele kohalikele digusaktidele jargib meie toimetustdo ajakirjanduse, televisiooni ja raadio
jaoks kehtestatud kohalikke eetikakoodekseid.

4. Me austame jargmist:

e massiteabevahendite ametisaladust, sealhulgas allikate konfidentsiaalsus ning toimetustto ja otsuste
terviklikkus ja konfidentsiaalsus;

e asjaolu, et toimetuse tdotajatelt ja selliste toimingutega seotud tddtajatelt ei saa nduda ametisaladust
ohustava teabe avaldamist; ningasjaolu, et toimetuse to6tajad ei tohi vdtta vastu toimetusega seotud
juhiseid valjastpoolt toimetust Uksikisikutelt, Uhingutelt ja teistelt Gksustelt.
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3 ROLLID JA VASTUTUS

Kaesolev Telia Company kontserni poliitika kohaldub ning on jargimiseks kohustuslik Telia Company AB-s,

selle tiitarettevétetes ja lihisettevitetes? kdigile juhtidele, juhatuse liikmetele, ametnikele ja téotajatele.
Lisaks teeb Telia Company jéupingutusi kaesoleva poliitika pohimétete ja eesmarkide edendamise ja
kasutuselevdtu nimel teistes sidusettevotetes, mida Telia Company ei kontrolli, ent kus tal on
markimisvaarne maju.

Koik Telia Company juhatuse likmed, kes alluvad vahetult Telia Company juhatuse esimehele, vastutavad
selle eest, et kdesolev Telia Company poliitika on nduetekohaselt teavitatud ja rakendatud ning et tema
vastutusvaldkonna td6tajad oleks kaesoleva Telia Company poliitikaga tuttavad ning jargiks seda.

Iga riigi tegevjuht vastutab selle eest, et kdik tegevjuhi geograafilises asukohas asuvad iksused oleksid selle
kontserni poliitika vastu votnud ja seda rakendanud.

4 POLIITIKA RIKKUMINE

Telia Company to6taja, kes kahtlustab vastutustundliku aritegevuse koodeksi (Code of Conduct) voi
kaesoleva kontserni poliitika rikkumist, on kohustatud teavitama sellest esmajarjekorras oma vahetut juhti,
juhi juhti, personalijuhti voi eetika- ja vastavuskoordinaatorit voi kasutama vihjeliini (Speak-Up Line).
Asjaomane vihjeliin on saadaval Telia Company sise- ja valisveebis.

Telia Company sonaselgelt keelab igasuguste vastumeetmete kasutamise inimeste suhtes, kes teavitavad
rikkumistest. Spetsiifilised nduded on leitavad kontserni sisemist aruandlust ja mittesekkumist kasitlevas
juhises.

Kontserni poliitika rikkumine vdib tuua kaasa distsiplinaarkaristuse, mis véib omakorda viia td6suhte
I6petamiseni.

5 SIHTRUHM

Kontserni kdesolev poliitika on kohaldatav ja kdige asjakohasem jargmiste tootajate suhtes.

- Tegevjuhid;

- kommunikatsiooniosakonna td6tajad,;
- toimetustegevusega seotud t6o6tajad;
- eetika- ja vastavuskordinaatorid;

- 0Oiguslik hindamine;

- riskiosakonna t66tajad ning

- jatkusuutlikkuse osakonna tédtajad

"1 Kéik tiksused, mille suhtes omab Telia Company AB enamusosalust.
2 Uhised tegevused, mille iile on Telia Company AB-l{ihine kontroll ja juhtimisvastutus.
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6 ERANDID

Kui peetakse vajalikuks kdrvalekaldumist vdi erandit sellest kontserni poliitikast, edastab riigipdhine
tegevjuht voi Head of Group function kiisimuse kontserni ndukogule (Group General Counsel) ja dokumendi
omanikule. Erand tuleb dokumenteerida ja eelnevalt peab olemas olema kirjalik ndusolek.

Tutarettevotete spetsiifiline vastav poliitika peab vastama kaesolevale kontserni poliitikale, kohandades seda

asjaomase aritegevusega, kohalike seadustega, kohalike olude ja keeltega.

7 KONTSERNI JUHTIMISRAAMISTIK

Kaesolev kontserni poliitika kuulub Telia Company kontserni juhtimisraamistikku, mis sisaldab (ilma

piiranguteta) jargmist.

a) Vastutustundliku aritegevuse koodeks (Code of Conduct), eesmargid ja vaartused, strateegia,
kontserni poliitika ning tegevjuhule suunatud juhendid, mille on heaks kiithud juhatus.
b) Tegevjuhi otsused, tegevjuhi kinnitatud kohustuste ja volituste delegeerimine, tegevjuhi voi kontserni

funktsiooni vastutava juhi kinnitatud kontserni juhendi delegeerimine.

c) Suunised, parimad tavad, protsesside kirjeldused, mallid v&i t6drutiinid, mis on valja toétatud

kontserni funktsiooni juhi vastutusvaldkonnas.
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