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Kontserni keskkonnapoliitika

1 EESMARK

Kaesoleva kontsernipoliitika eesmark on tagada, et Telia Company saawtab oma keskkonnaalased
eesmargid, juhib keskkonnaga seotud mdjusid, riske ja vdimalusi kogu vaartusahela ulatuses ning
vastab Oiguslikele ja sidusrihmade nduetele ja ootustele.

2 POHIMOTTED

Telia Company peamised keskkonnaaspektid on jargmised:

a) kliimamuutused, vottes arvesse nii fulsilisi (nt &drmuslikud ilmastikunahtused) kui ka ajutisi (nt
digusaktide ja tarbijate ndudluse muutumisest tingitud) riske ja vdimalusi;

b) ressursikasutus jaringlus, vottes arvesse materjalide sisse- ja valjavoolu, jaatmeid ja energiat
kogu vaartusahela ulatuses.

Muid keskkonnaaspekte, mida Telia Company oluliselt ei mdjuta, nagu veetarbimine ja bioloogilise
mitmekesisuse kaitse, hinnatakse pidevalt ja vajaduse korral vbetakse meetmeid, et tagada
leevendamine ja positiivne panus.

Kontserni kdesoleva poliitika raames toimuvate tegewste suhtes kehtivad jargmised pohiméotted. Telia
Company:

1. jargib koéiki kohaldatavaid seadusi, maarusi ja raamistikke (riiklikke, piirkondlikke ja
rahwusvahelisi) riikides, kus ta tegutseb;

2. rakendab struktureeritud juhtimiskasitlust ISO 14001 ja muude juhtimisstandardite kaudu;
3. toetab oma tegewses ja kogu vaartusahelas ettevaatusprintsiipi;

4. vahendab kaswhoonegaaside heitkoguseid tegewusega, mis vastab Telia Company
keskkonnaeesmarkide saawtamiseks vajalikule ambitsioonide tasemele ja tempole,
sealhulgas vahendab heitkoguseid 2030. aastaks poole Vorra ja saawtab 2040. aastaks
netonulli, kusjuures prioriteediks on meie tarneahel, sealhulgas, kuid mitte ainult, vdrgu ehitus
ja hooldus (valitéod), vorguseadmed, mobiiltelefonid ja muu riistvara ning muud ostetud tooted
ja teenused,;

5. rakendab oma tegewses ja kliendipakkumiste kujundamisel ringluspdhimétteid ,Ennetamine,
vahendamine, taaskasutamine, ringlussevbtt”, sealhulgas minimeerib ressursside kasutamist,
vahendab jaatmeid ja seab oma tegewses ja hangetes prioriteediks sekundaarsed
(taaskasutatud) ressursid;
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6. loob paindliku energiastrateegia, sealhulgas kasutab ainult taastuvatest energiaallikatest
toodetud elektrienergiat ja koostab kava muude fossiilsetel energiaallikatel pdhinevate
energiaallikate jarkjarguliseks koérvaldamiseks;

7. parandab energiatdhusust ja tegutseb vastavalt Telia ambitsioonile suurendada
omatoodangust ja/vdi pikaajalistest elektrienergia ostulepingutest parineva energia osakaalu;

8. eelistab tarnijaid ja partnereid, kelle klimaeesmargid on kooskdlas teadusega, kellel on
susinikdioksiidi heite vdhendamise kava ja kes kohaldavad ringmajanduse p&himétteid;

9. tagab sidusrihmade ndudmistele vastava tooteportfelli, arendades, kasutades ja edendades
tehnoloogiat, tooteid ja teenuseid, mis on vahese susinikdioksiidiheitega, ringikujulised ja
energiatdhusad, ning annab sidusriihmadele tapset keskkonnateawet;

10. suurendab Wimaldamise mdju digitaalsete lahenduste abil;
11. tagab aritegewse jarjepidewuse vaatamata aarmuslikele ilmastikunahtustele;

12. osaleb teadusuuringutes, teadmiste jagamises ja avalikus propageerimises koos asjaomaste
sidusrihmadega teemadel, mis edendavad keskkonnavastutust ning Uleminekut vahese
susinikdioksiidiheitega ja ringmajandusele;

13. teavitab Telia keskkonnategewse tulemuslikkusest, keskendudes ettevbtte kdige
olulisematele teemadele, labipaistvalt, usaldusvaarselt ja digeaegselt;

14. jalgib ja leevendab wimalikke inimbigustega seotud riske, mis on seotud ettevbtte
keskkonnakavaga.

Need pohimbtted kehtivad selles ulatuses, et tagada Telia Company vastaws kohalikele seadustele ja
maarustele.

3 KOHUSTUSED JAVASTUTUS

Kaesolev Telia Company kontserni poliitika kohaldub ning on jargimiseks kohustuslik Telia Company
AB-s, selle tutarettevbtetes? ja (hisettevitmistes? kdigile juhtidele, juhatuse liikmetele, ametnikele ja
tootajatele. Lisaks teeb Telia Company joupingutusi kaesoleva poliitika pdhimodtete ja eesmarkide
edendamise ja kasutuselevdtu nimel teistes sidusettevbtetes, mida Telia Company ei kontrolli, ent kus
tal on markimisvaarne maoju.

Koik Telia Company juhatuse liikmed, kes alluvad vahetult Telia Company juhatuse esimehele,
vastutavad selle eest, et kdesolev Telia Company poliitika on nduetekohaselt teavitatud ja rakendatud
ning et tema vastutusvaldkonna tootajad oleks kaesoleva Telia Company poliitikaga tuttavad ning
jargiks seda.

lga riigi tegevjuht vastutab selle eest, et kdik tegevjuhi geograafilises asukohas asuvad Uksused
oleksid selle kontserni poliitika vastu wtnud ja seda rakendanud.

1 Koik liksused, milles Telia CompanyAB-l on enamusosalus.
2 Uhised tegewused, mille Ule Telia CompanyAB-l on ihine kontroll ja juhtimisvastutus.
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4 POLIITIKA RIKKUMINE

Telia Company todtaja, kes kahtlustab kaitumisjuhendi (Code of Conduct) Wi kaesoleva kontserni
poliitika rikkumist, on kohustatud teavitama sellest eelkdige oma vahetut juhti, kérgemat juhti,
personalijuhti voi eetika- ja vastawsspetsialisti voi kasutama vihjeliini (Whistleblowing Line). Asjaomane
vihjeliin on saadaval Telia Company sise- ja valisveebis. EthicsPoint — Telia Company

Telia Company keelab soénaselgelt igasuguste vastumeetmete kasutamise inimeste suhtes, kes
teavitavad rikkumistest. Konkreetsed ndéuded on leitavad kontserni rikkumisest teatamist ja
vastumeetmete kasutamata jatmist kasitlevas juhendis (Group Instruction on Speak Up and Non-
Retaliation).

Kontserni poliitika rikkumine Wib tuua kaasa distsiplinaarkaristuse, mis wWbib omakorda viia t66suhte
I6petamiseni.

5 SIH-TRUHM

Kaesolev kontserni juhend on kohaldatav ja kdige asjakohasem jargmise sihtriihma jaoks:
Telia Company AB, sealhulgas kontserni funktsioonid ja riigid, selle titar- ja Ghisettevbtted kui nende
enda siduv juhend koigile direktoritele, juhatuse liikmetele, ametnikele ja tootajatele.

6 ERANDID

Kui kdesolevast kontserni poliitikast kdrvalekaldumist Vi erandit peetakse vajalikuks, edastab
riigipbhine tegevjuht vbi kontserni funktsiooni juht kisimuse kontserni peajuristile (Group General
Counsel) ja dokumendi omanikule Uhiselt. Erand tuleb dokumenteerida ja sellele tuleb anda eelnev
kirjalik heakskiit.

Tutarettevotete spetsiifiline vastav poliitika peab vastama kaesolevale kontserni poliitikale,
kohandades seda asjaomase aritegewsega, kohalike seadustega, kohalike olude ja keeltega.

7 KONTSERNIJUHTIMISRAAMISTIK

Kaesolev kontserni poliitika kuulub Telia Company kontserni juhtimisraamistikku, mis sisaldab (ilma
piiranguteta) jargmist:

a) tegewsjuhend (Code of Conduct), eesmargid ja vaartused, strateegia, kontserni eeskirjad
ning tegevjuhile suunatud juhised, mille on heaks kiitnud juhatus;

b) tegevjuhi otsused, tegevjuhi kinnitatud kohustuste ja wlituste delegeerimine, tegevjuhi Voi
kontserni funktsiooni vastutava juhi kinnitatud kontserni juhendi delegeerimine; ja

c) suunised, parimad tavad, protsesside kirjeldused, vormid voi té6tavad, mis on valja tédétatud
kontserni funktsiooni juhi vastutusvaldkonnas.

8 VARASEMAD VERSIOONID

Versioon Kuupaev Labi vaadanud Eelmisest versioonist alates muudetud
punktid
7 15.01.2024 Jatkusuutlikkuse juht | e  Tekstija terminoloogia vastavusse viimine
CSRD-ga
e Uus ndue, mis onjubaolemas SCoC-is: eelistab
tarnijaid ja partnereid, kelle klimaeesmargid on
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kooskdlas teadusega, kellel on susinikdioksiidi
heite vdhendamise kava ja kes kohaldavad
ringmajanduse péhimétteid.

e Uus ndue:tagab aritegevuse jarjepidevuse
vaatamata darmuslikele ilmastikundhtustele.

9 TERMINID JALUHENDID
Terminid ja liihendid Moiste
CSRD Ettevdtete jatkusuutlikkuse aruandluse direktiiv
SCoC Tarnijategewusjuhend

NB! Téiendav teave on esitatud kontserni keskkonnajuhendis, tarnija tegevusjuhendis ja kontserni
inimbiguste poliitikas.
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