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GRUPI KESKKONNAPOLIITIKA

Tegemist on keskkonnavastutusega seotud kontserni poliitikaga ning see on siduv dokument Telia
Company AB ja selle tiitarettevotete (edaspidi Uhiselt ,Telia Company*) jaoks.

Telia Company on oma keskkonnamdjude ennetavaks juhtimiseks wtnud kasutusele kaesolevas
kontserni poliitikas satestatud pohimaotted.

Kéesoleva kontserni politikaga on seotud kontserni keskkonnajuhend (Group Instruction -
Environment).

1 EESMARK

Kontserni kdesoleva poliitika eesmark on tagada, et Telia Company haldaks oma negatiivseid ja
positiivseid keskkonnamojusid kogu vaartusahelas ning toodete ja teenuste olelusringi jooksul,
et taita oma pikaajalisi keskkonnaalaseid ambitsioone ja eesmarke.

2 POHIMOTTED

Telia Company peamised keskkonnaaspektid on jargmised:

a) kliimamuutuste leevendamine ja nendega kohanemine, \dttes arvesse nii fllsilisi (nt
aarmuslikud ilmastikunahtused) kui ka ajutisi (nt digusaktide ja tarbijate ndudluse muutumisest
tingitud) riske ja vdimalusi;

b) ringluse tagamine kogu vaartusahelas, pidades esmajarjekorras silmas meie enda tegewst ja
vorgustikke, sealhulgas:

+ ohtlike ja tavajaatmete vahendamine, keskendudes eelkdige -elektroonikajaatmetele (e-
jaatmed), kuid ka muude materjalide jaatmevoogudele;

o jatkusuutlik energiakasutus, mis tdhendab energiatbhusust, samuti taastuvenergia kasutamist
ja tootmist;

+ toodete ja teenuste ringlus.

Muid keskkonnaaspekte, mida Telia Company oluliselt ei mdjuta, nagu veetarbimine ja bioloogilise
mitmekesisuse kaitse, hinnatakse siiski pidevalt ja vajaduse korral Wbetakse meetmeid.

Kontserni kdesoleva poliitika raames toimuvate tegewste suhtes kehtivad jargmised pdhimdtted. Telia
Company:

e jargib koiki kohaldatavaid seadusi, maarusi ja raamistikke (riiklikke, piirkondlikke ja
rahwusvahelisi) riikides, kus ta tegutseb;

e rakendab struktureeritud juhtimiskasitlust, et minimeerida riske ja kasutada vGimalusi, mis
pohinevad pideval taiustamisel ja keskkonnakaitsel;
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* toetab oma tegewses ja kogu vaartusahelas ettevaatusprintsiipi;

e edendab ringlust, rakendades oma tegewses ja kliendipakkumiste kujundamisel p&himdotet
.Ennetamine, vahendamine, korduskasutamine, ringlussevott® (,Prevent, Reduce, Reuse,
Recycle®;

e« arendab, kasutab ja edendab tehnoloogiat, tooteid ja teenuseid, mis on vahese
susinikdioksiidiheitega, ringlusele orienteeritud ja energiatdhusad, ning seab prioriteediks
sarnaste eesmarkidega tarnijad ja partnerid,;

« osaleb teadusuuringutes, teadmiste jagamises ja avalikus propageerimises koos asjaomaste
sidusrihmadega teemadel, mis edendavad keskkonnavastutust ning Uleminekut vahese
susinikdioksiidiheitega ja ringmajandusele;

e jalgib ja leevendab wbimalikke inimdigustega seotud riske, mis on seotud ettevdtte
keskkonnakavaga;

+ teavitab oma kdige olulisematest keskkonnategewse tulemustest ja valjakutsetest labipaistvalt,
usaldusvaarselt ja digeaegselt.

Need pdhimétted kehtivad selles ulatuses, et tagada Telia Company vastaws kohalike seaduste ja
maarustega.

3 KOHUSTUSED JA VASTUTUS

Kéesolev Telia Company kontserni poliitika kohaldub ning on jargimiseks kohustuslik Telia Company
AB-s, selle titarettevitetes! ja Uhisettevbtmistes? kdigile juhtidele, juhatuse liikmetele, ametnikele ja
tootajatele. Lisaks teeb Telia Company joupingutusi kaesoleva poliitika péhimobtete ja eesmarkide
edendamise ja kasutuselevitu nimel teistes sidusettevbtetes, mida Telia Company ei kontrolli, ent kus
tal on méarkimisvaarne maju.

Koik Telia Company juhatuse liikkmed, kes alluvad vahetult Telia Company juhatuse esimehele,
vastutavad selle eest, et kdesolev Telia Company poliitika on néuetekohaselt teavitatud ja rakendatud
ning et tema vastutusvaldkonna tddtajad oleks kdesoleva Telia Company poliitikaga tuttavad ning jargiks
seda.

Iga riigi tegevjuht vastutab selle eest, et kdik tegevjuhi geograafilises asukohas asuvad Uksused oleksid
selle kontserni poliitika vastu votnud ja seda rakendanud.

4 POLIITIKA RIKKUMINE

Telia Company tootaja, kes kahtlustab kaitumisjuhendi (Code of Conduct) Wi kaesoleva kontserni
poliitika rikkumist, on kohustatud teavitama sellest eelkdige oma vahetut juhti, kérgemat juhti,
personalijuhti v0i eetika- ja vastawsspetsialisti v0i kasutama vihjeliini (Speak-Up Line). Asjaomane
vihjeliin on saadaval Telia Company sise-ja valisveebis.

1 Kaik tiksused, mille suhtes omab Telia Com panyAB enamusosalust.
2 Uhised tegewused, mille {ile on Telia CompanyAB-l iihine kontroll ja juhtimisvastutus.
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Telia Company sodnaselgelt keelab igasuguste vastumeetmete kasutamise inimeste suhtes, kes
teavitavad rikkumistest. Spetsiifilised nduded on leitavad kontserni sisemist aruandlust ja mittesekkumist
kasitlevas juhises.

Kontserni poliitika rikkumine voib tuua kaasa distsiplinaarkaristuse, mis vWib omakorda \iia té6suhte
I6petamiseni.

5 SIH-TRUHM

+ Kontsern ja kohalikud tegevjuhid

« Finantsjuht, tegevjuht ja infotehnoloogiajuht

+ Kontserni strateegia ja aritegewse juht

+ Kontserni juhtimise, riskide ja nduetelevastavuse funktsioon

e Kontsern ja kohalik rahandusfunktsioon

e Infrastruktuuri-lksuse juhid

« Kontserni jatkusuutlikkuse funktsioon, kohalikud/funktsionaalsed jatkusuutlikkuse juhid, EMS -i

meeskond
e Hangete jatarneahela funktsioon
« CPS

« X osakond

e Tele- ja meedialksus

e Kontsern ja kohalik digusfunktsioon

+ Kontsern ja kohalik inimeste ja kultuuri funktsioon

« Kontsern ja kohalik kommunikatsiooni- ja bréandifunktsioon

+ Taiendavad tddtajad, konsultandid ja lepingulised té6tajad, kes tdéotavad Telia Company jaoks
VvOi nimel, kui poliitika kehtib nende téévaldkonnas.

6 ERANDID

Kui kaesolevast kontserni poliitikast koérvalekaldumist Wi erandit peetakse vajalikuks, edastab
riigipdhine tegevjuht Vi kontserni funktsiooni juht kisimuse kontserni peajuristile (Group General
Counsel) ja dokumendi omanikule Ghiselt. Erand tuleb dokumenteerida ja sellele tuleb anda eelnev
kirjalik heakskiit.

Tutarettevotete spetsiifiline vastav poliitika peab vastama kaesolevale kontserni poliitikale, kohandades
seda asjaomase aritegewusega, kohalike seadustega, kohalike olude ja keeltega.

7 KONTSERNI JUHTIMISRAAMISTIK

Kaesolev kontserni poliitika kuulub Telia Company kontserni juhtimisraamistikku, mis sisaldab (ilma
piiranguteta) jargmist.

a) kaitumisjuhend (Code of Conduct), eesmargid ja vaartused, strateegia, kontserni poliitika ning
tegevjuhile suunatud juhendid, mille on heaks kiitnud juhatus;

b) Tegevjuhi otsused, tegevjuhi kinnitatud kohustuste ja wlituste delegeerimine, tegevjuhi i
kontserni funktsiooni vastutava juhi kinnitatud kontserni juhendi delegeerimine.
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¢) Suunised, parimad tavad, protsesside kirjeldused, mallid vbi to66rutiinid, mis on valja té6tatud

kontserni funktsiooni juhi vastutusvaldkonnas.

NB! Lisateave on saadaval kontserni keskkonnapoliitika dokumendis.



